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Zu den 16. Hochschultagen der beruflichen Bildung unter dem Motto: 

„Übergänge in der Berufsbildung 
nachhaltig gestalten: 

Potentiale erkennen – Chancen nutzen“ 

hat die STIFTUNG OASE im Rahmen des Posterwettbewerbs ein Poster mit 

folgendem Titel in der Kategorie „Schule und Praxis“ gestaltet: 

KOMPETENZ     PERSONAL
 

STIFTUNG OASE ist anerkannter Träger der freien Jugendhilfe und 

verfolgt mit seiner Kursarbeit seit vielen Jahren die nachhaltige 

Förderung personaler Kompetenzen junger Menschen in der 

Berufsbildung. 

Zum Poster: 

„Im Zentrum unserer Kursarbeit und des Posters steht der junge Mensch 

in der Berufsbildung, symbolisiert durch den Kopf. Die gesammelten 

Begriffe stellen exemplarisch Kerninhalte unserer Arbeit mit den 

Teilnehmern aus Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben dar. Was 

beschäftigt junge Menschen während und nach dem Übergang 

zwischen Schule und Berufsbildung/Arbeitswelt? 

Die Arbeit der STIFTUNG OASE scheint heute aktueller denn je zu sein. 

Gesellschaft und Arbeitgeber bemängeln weniger eine fehlende 

Fachkompetenz, sondern viel mehr einen zunehmenden Mangel 

personaler Kompetenzen. 

Personenzentriert versuchen wir in unseren Kursen an außerschulischen 

Lernorten über erlebnispädagogische Methoden den jungen Menschen 

Werte und Normen der heutigen Berufs- und Arbeitswelt zu vermitteln. 

Ohne eine Vernetzung mit Betrieb, Familie und Schule ist eine 

erfolgreiche Arbeit nicht möglich. Diese Netzwerkpartner sind auf dem 

Poster um das Individuum angeordnet. 

Sollten Sie über das Wortspiel KOMPETENZ PERSONAL stolpern, dann 

haben wir schon ein Ziel erreicht. Wir wollen Sie damit zum Nach-

denken anregen. 

Wie stark ist der Erfolg eines Unternehmens vom Personal abhängig? 

Welchen Einfluss haben Kompetenzen eines Unternehmens auf sein 

Personal? 

 ... 

Für die STIFTUNG OASE ist Personalkompetenz der Generalschlüssel für 

eine gelingende Gesellschaft sowie das Geheimnis unternehmerischen 

und persönlichen Erfolgs.“ (N. Mesch, Vorstand STIFTUNG OASE) 


