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ENTWICKLUNG

In einem flinfjahrigen Pilotprojekt hat die Stiftung
Oase bereits 78 Teamcoachings mit Lehrkraften in

Berufsbildenden Schulen (BBS) realisiert. Von diesen
Lehrkraften unterrichteten 70 Prozent in Klassen der

Berufseinstiegsschule (BES).

+Ein wichtiges Merkmal eines guten Unterrichts
ist das Classroom Management. Abgestimmt und
konsequent umgesetzt, kann diese Form der
Klassenfihrung oder Klassenleitung praventiv
gegen Stérungen wirken und eine konstruktive
Lernatmosphare beférdern. Hierzu leistet
systematisches Lehrercoaching, wie wir es
gemeinsam mit der Stiftung Oase entwickeln
konnten, einen sehr bedeutsamen Beitrag zur
Entlastung der Lehrkrafte und zur Steigerung des
Unterrichtserfolges.”

.Das von der Stiftung Oase angebotene Coaching
férdert die professionelle Entwicklung des
Lehrkréafteteams. Es gibt den Teilnehmenden Zeit und
Raum zum Austausch und wirkt sich nachhaltig positiv
auf die (Zusammen-)Arbeit der Lehrkrafte und ihren
Berufsalltag aus.”

VISION

.In vielen Wirtschaftsunternehmen ist Coaching
inzwischen zur Selbstverstandlichkeit geworden.
Diese Entwicklung strebt die Stiftung Oase auch
fur Lehrkréfte in Berufsbildenden Schulen an.
Hierin sieht sie eine weitere operative MaBBnahme,
soziale Kompetenzen in der beruflichen Bildung zu
férdern.”



Besonders herausgefordert werden
Berufsschullehrkréfte vor allem in
Klassen der Berufseinstiegsschule durch:

Die unterschiedliche schulische
Vorbildung der Schiler*innen in einer
Lerngruppe

Die ungleichen Sprachkenntnisse und
vielféltigen Herkunftskulturen der
Schiler*innen in einer Lerngruppe

Ein breit gefachertes Rollen- und
Selbstverstédndnis der Lehrkrafte eines
Kollegiums

Das Nicht-Einhalten von Absprachen
im Kollegium.

Mit professionellem Coaching will die
Stiftung Oase die Lehrkréfte als Team
starken.

Die Stabilisierung, Férderung und
Erweiterung der beruflichen
Kompetenzen der Lehrkrafte steht im
Mittelpunkt des Coachings.

Es wird die Vernetzung der Lehrkréfte
mit der Schulsozialarbeit angestrebt.

Die Teilnehmer*innen verpflichten sich
zur Verschwiegenheit.

Es werden Starken und Grenzen im
Team und individuell bewusst gemacht.

Es werden soziale Beziehungen in der
zunehmend digitalisierten Gesellschaft
gestérkt.



EXPERTEN

In Deutschland gibt es fiir die Coaching-Leitung noch
keinen rechtlich verbindlichen Qualitatsanspruch. Die
Stiftung Oase setzt vorrangig Absolvent*innen der
folgenden Ausbildungsinstitute ein:

» Existenzanalyse nach Viktor E. Frankl (https://

www.existenzanalyse.com)

* Salutogenese nach Aaron Antonovsky

(https://salutogenese-zentrum.de)

Die Coaching-Leitung kennt sich im berufsbildenden
System aus und arbeitet arbeitsrechtlich unabhangig

vom Dienstgeber der Teilnehmer*innen.




In der berufsbildenden Schule
An einem Ort auBerhalb der BBS

In einer Jugendbildungsstatte, wenn das
Coaching parallel zum Oase-Kurs
»Einmal raus” einer Berufsschulklasse
angeboten wird.

Die Termine fur Coachings werden
individuell vereinbart:

Ganztagig; drei Coaching-
Einheiten a 90 Minuten mit
Pausen

Halbtagig; zwei Coaching-
Einheiten a 90 Minuten mit
Pause

An einem Coaching kénnen bis zu
zehn Personen teilnehmen.

Eine wiederholte Teilnahme am
Coaching tragt wesentlich zum
Erfolg bei.



KOSTEN

Die aktuellen Kursgebuihren finden Sie auf der
Homepage der Stiftung Oase:

https://stiftungoase.de

* Die BBS tragt die Reisekosten fiur die Coaching-
Leitung.

¢ Die Ubrigen Honorar- und Organisationskosten tragt
die Stiftung Oase.

e Unsere Empfehlung: Im Schulbudget fir Coaching
eine Position reservieren.




Das Coaching fordert das
Wohlergehen der Lehrkréfte und der
Berufsschiler*innen.

Der Kontakt und der Austausch im
Lehrerteam werden intensiviert.

In diesem geschitzen Rahmen werden
verbindliche Regeln abgesprochen;
dies auch bezogen auf einzelne
Auszubildende.

Die Schulleitung einer BBS kann bei der Stiftung Oase
,Coaching im Team" als Lehrerfortbildung buchen.

In der Regel kénnen bis zu zehn Lehrkrafte teilnehmen.
Es hat sich bewahrt, dass diese Gruppe sich aus
Lehrer*innen eines Bildungsganges (z.B. der BES)

zusammensetzt.

Die Fortbildungen kénnen aus dem Schulbudget
finanziert werden.

Weitere Informationen finden Sie in der

niedersachsischen Veranstaltungsdatenbank VeDaB
(https://vedab.de).




KONTAKT

Stiftung Oase
KlosterstraBe 13

49134 Wallenhorst-Rulle
(05407) 8081-13

info@stiftungoase.de
https://stiftungoase.de
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