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Coaching im Team mit Berufsschullehrkräften



ENTWICKLUNG

In einem fünfjährigen Pilotprojekt hat die Stiftung
Oase bereits 78 Teamcoachings mit Lehrkräften in
Berufsbildenden Schulen (BBS) realisiert. Von diesen
Lehrkräften unterrichteten 70 Prozent in Klassen der
Berufseinstiegsschule (BES).

„Ein wichtiges Merkmal eines guten Unterrichts
ist das Classroom Management. Abgestimmt und
konsequent umgesetzt, kann diese Form der
Klassenführung oder Klassenleitung präventiv
gegen Störungen wirken und eine konstruktive
Lernatmosphäre befördern. Hierzu leistet
systematisches Lehrercoaching, wie wir es
gemeinsam mit der Stiftung Oase entwickeln
konnten, einen sehr bedeutsamen Beitrag zur
Entlastung der Lehrkräfte und zur Steigerung des
Unterrichtserfolges.“

OStD Dr. Hermann Krüssel,
Schulleiter Berufsbildende Schulen Melle

„Das von der Stiftung Oase angebotene Coaching
fördert die professionelle Entwicklung des
Lehrkräfteteams. Es gibt den Teilnehmenden Zeit und
Raum zum Austausch und wirkt sich nachhaltig positiv
auf die (Zusammen-)Arbeit der Lehrkräfte und ihren
Berufsalltag aus.“

StD Ulf Zumbrägel,
Stellvertr. Schulleiter BSZ am Westerberg, Osnabrück

VISION
„In vielen Wirtschaftsunternehmen ist Coaching
inzwischen zur Selbstverständlichkeit geworden.
Diese Entwicklung strebt die Stiftung Oase auch
für Lehrkräfte in Berufsbildenden Schulen an.
Hierin sieht sie eine weitere operative Maßnahme,
soziale Kompetenzen in der beruflichen Bildung zu
fördern.“

Franz-Josef Hülsmann,
Berufsschullehrer und Stifter



HERAUSFORDERUNG

Besonders herausgefordert werden
Berufsschullehrkräfte vor allem in
Klassen der Berufseinstiegsschule durch:

• Die unterschiedliche schulische
Vorbildung der Schüler*innen in einer
Lerngruppe

• Die ungleichen Sprachkenntnisse und
vielfältigen Herkunftskulturen der
Schüler*innen in einer Lerngruppe

• Ein breit gefächertes Rollen- und
Selbstverständnis der Lehrkräfte eines
Kollegiums

• Das Nicht-Einhalten von Absprachen
im Kollegium.

FOKUS

Mit professionellem Coaching will die
Stiftung Oase die Lehrkräfte als Team
stärken.

• Die Stabilisierung, Förderung und
Erweiterung der beruflichen
Kompetenzen der Lehrkräfte steht im
Mittelpunkt des Coachings.

• Es wird die Vernetzung der Lehrkräfte
mit der Schulsozialarbeit angestrebt.

• Die Teilnehmer*innen verpflichten sich
zur Verschwiegenheit.

• Es werden Stärken und Grenzen im
Team und individuell bewusst gemacht.

• Es werden soziale Beziehungen in der
zunehmend digitalisierten Gesellschaft
gestärkt.





ORTE

• In der berufsbildenden Schule

• An einem Ort außerhalb der BBS

• In einer Jugendbildungsstätte, wenn das
Coaching parallel zum Oase-Kurs
„Einmal raus“ einer Berufsschulklasse
angeboten wird.

ORGANISATION

Die Termine für Coachings werden
individuell vereinbart:

• Ganztägig; drei Coaching-
Einheiten à 90 Minuten mit
Pausen

• Halbtägig; zwei Coaching-
Einheiten à 90 Minuten mit
Pause

An einem Coaching können bis zu
zehn Personen teilnehmen.

Eine wiederholte Teilnahme am
Coaching trägt wesentlich zum
Erfolg bei.



KOSTEN

Die aktuellen Kursgebühren finden Sie auf der
Homepage der Stiftung Oase:

https://stiftungoase.de

• Die BBS trägt die Reisekosten für die Coaching-
Leitung.

• Die übrigen Honorar- und Organisationskosten trägt
die Stiftung Oase.

• Unsere Empfehlung: Im Schulbudget für Coaching
eine Position reservieren.



BUCHUNG

Die Schulleitung einer BBS kann bei der Stiftung Oase
„Coaching im Team“ als Lehrerfortbildung buchen.
In der Regel können bis zu zehn Lehrkräfte teilnehmen.
Es hat sich bewährt, dass diese Gruppe sich aus
Lehrer*innen eines Bildungsganges (z.B. der BES)
zusammensetzt.

Die Fortbildungen können aus dem Schulbudget
finanziert werden.

Weitere Informationen finden Sie in der
niedersächsischen Veranstaltungsdatenbank VeDaB
(https://vedab.de).

ZIELE

• Das Coaching fördert das
Wohlergehen der Lehrkräfte und der
Berufsschüler*innen.

• Der Kontakt und der Austausch im
Lehrerteam werden intensiviert.

• In diesem geschützen Rahmen werden
verbindliche Regeln abgesprochen;
dies auch bezogen auf einzelne
Auszubildende.



KONTAKT

Stiftung Oase
Klosterstraße 13
49134 Wallenhorst-Rulle
(0 54 07) 80 81-13

info@stiftungoase.de
https://stiftungoase.de
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